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Ricerca professionale per 

Infermieri/e 



Connects people to work! 

Nostra Missione 

 

Coordinare in modo costruttivo la richiesta proveniente dal 

settore Sanitario Olandese, ricercando personale 

altamente qualificato nel panorama Europeo. La nostra 

politica aziendale è quella di reclutare candidati altamente 

qualificati in aree ad alta densità di offerta professionale ma 

anche di alta disoccupazione. Il nostro lavoro si articola 

nell’Europa meridionale.  



Connects people to work! 

Nostri Obiettivi  

• Reclutare, selezionare, promuovere e introdurre  professionisti 

Italiani  nelle istituzioni attive nel mercato del lavoro olandese 

• Target: 

– Enti del settore sanità 

– Gli intermediari nel settore della sanità per il mercato del lavoro 

flessibile 

• Mercati di riferimento: 

– Gli ospedali (case di cura, sale operatorie, di emergenza e 

terapia intensiva) 

– Laboratori medici 

– Centri di cura della salute mentale 

– Per cliniche dentali (dentisti, assistenti dentali, ortodontisti) 



Connects people to work! 

Nostro Programma 
• Il Reclutamento: 

– Attraverso le reti sociali come Facebook, LinkedIn e Twitter 

– In collaborazione con le università e le agenzie locali per l'occupazione 

– Attraverso l'unione degli infermieri SATSE 

 

• La Canditatura: 

– Selezione dei candidati che rispondano ai requisiti minimi 

• Riceveranno un contratto temporaneo o fisso 

• Avranno disponibilità di alloggio 

• Riceveranno un corso accelerato di lingua olandese e di introduzione alla 

cultura olandese in una scuola di lingua olandese in Italia. L'obiettivo è di 

raggiungere il livello B1 attraverso corsi intensivi per 3 mesi. Le lezioni 

continueranno in Olanda a livelli B2 e C1 

• Avranno a disposizione un tutor nei Paesi Bassi che aiuterà con il processo 

di adattamento culturale e sociale. I tutor sono ex-infermieri con esperienza 

e competenza nel settore sanitario 



Connects people to work! 

Opportunita’ 
• Le case di cura Olandesi sono aperte a nuove nazionalità e culture. Tra 

questi, l’Italia è la preferita di gran lunga; 

• Salari netti stabiliti nei Paesi Bassi secondo la Convenzione Collettiva 

Olandese superano del 40% quelli dell’Italia; 

• Il nostro staff avrà la possibilità di sviluppare le proprie conoscenze e 

capacità di lavoro attraverso formazione professionale specializzata e 

esperienze di lavoro; 

• La formazione universitaria Italiana è più completa rispetto a quella 

Olandese; 

• Dal momento che il diploma di infermiere Italiano gode di grande prestigio 

in Olanda, non vi saranno problemi al momento dell'iscrizione nel registro 

professionale. Ci occuperemo dell’iscrizione al registro BIG olandese; 

• A causa della longevità della popolazione, attualmente esiste nel mercato 

del lavoro olandese la mancanza di personale specializzato; 

• Le differenze culturali hanno comportato  difficoltà di collocamento con altri 

candidati di nazionalità non Italiana 



Connects people to work! 

Affidabilita’ 

• La nostra conoscenza ci permette di operare seguendo 

la legge Waadi (Allocation Act I per lavoratori 

intermediari in Olanda)  

• Gli stipendi sono basati su accordi di categoria con l'ente 

aggiudicatore o accordo per i lavoratori di lavoro 

temporaneo 

• Divisione EMTG è un membro del SNA (Fondazione per 

la Normalizzazione professionale) e lavora con il sigillo 

nen-4100 (Seal Standardization Paesi Bassi) 

• L’attuale personale in forza ha già cominciato a 

contribuire alla propria assicurazione pensionistica da 

sei mesi 



Connects people to work! 

Innovazione 

• Si organizzano interviste video attraverso Skype; 

• Alla fine del periodo di preparazione e lavoro,  il personale verrà 

assistito nella ricerca di una nuova posizione lavorativa nel settore 

sanitario nei Paesi Bassi, nel proprio paese oppure in un altro paese 

europeo; 

• Offriamo assistenza al personale attraverso tutor esperti: tutor 

infermieri; 

• Corso accelerato in Italia per imparare la lingua Olandese; 

• Corso di adattamento alla cultura e società Olandese, per 

comprendere le differenze tra Italia e Paesi Bassi; 

• Offriamo servizi ai candidati per quanto riguarda la traduzione del 

programma di studi, l'integrazione, eventi culturali, l'insegnamento 

delle lingue e alloggio in Olanda; 



Eleonora Gambacorta 

Contatto per Italia  

Telefono cellulare : +39 320 410 7069 

 

E-mail:     eleonoragambacorta@emtg.it 

Skype:     emtg.italia@gmail.com  

Internet:   www.etmg.it 
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